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図Ｚ 最低賃金は、毎年、都道府県ごとに見直されます

　　　　　

｛〆 パートタイマーや学生バイト、臨時、嘱託など

図〆会社は、最低賃金額以上の賃金を支払う義務があります
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原則すべての労働者と

図Ｚ 最低賃金額を下回る賃金は法律違反となり、

　　　　　　　　

その使用者に適用されます
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図Ｚ お給料が月給制でも適用されます
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