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圓竈独立行政法高齢の障害の求職者雇用支援機構
ニ重障害者職業センター

藁

義一藁 本日の内容′ ′
‐

･当センタ - の支援内容-こっぃて
れ暮 .

のジョブコーチとは ?

(開始時期、 期間、 支援の例等)

･ジョブコーチ支援の目的

･フォローアップについて

･支援の流れ (事例を含めて)



‘ 導センターの支援内容①
　　　　　
0職業相識 ･職業評価

わからない、就職するためにはとんな準備をすればよ
-就職を希望しているが自分にどんなことができるか 鸚讓讓

一群増釀′いのか知りたいなどといった場合、 職業評価を行いそ
の方の職業能力を把握し、その状況に応じて支援計画
(職業リハビリテーション計画) を策定します。

0職業準備支援
÷主として、 求職中の障害のある方に対して、 職業
リハビリテーション計画に基づいて、 センター内で
の作業支援、職業に関する知識を習得するための職
業準備講習カリキュラム、 精神障害のある方への対
人技能等を向上させるための自立支援力リキユラム、
発達障害のある方への社会生活技能、作業遂行力等
の向上を図るための就労支援カリキュラムを提供し
ています。

0 ジョブコーチ支援
ー後で詳細に説明します。

“蹴“
蝉センターの支援内容②

0事業主に対する支援
一障害のある方を雇用している企業の皆様、また雇用しようと
考えている企業の皆様に、障害のある方の雇用管理や採用計画
の作成のための助言、情報提供等のサービスを提供しています。

0 リワーク支援
一うつ病等で求職中の方が円滑に職場復帰できるよう、主治
医及び事業主との連携の下、休職者に対しては生活リズムの
確立やストレスへの対処等の支援を、 また事業主に対しては
休職者の職場復帰に向けた助言や援助等を行います。

0 関係機関への助言 ･援助業務
一福祉 ･教育 ･医療等の機関を対象に、 障害者の就業に必要な
基本的知識 ･技術の習得を目的とした研修を開催します。
-障害者の就労支援を実施している機関を対象に、職業リハビ
リテーションに関する専門的 ･技術的な助言 ･援助を行います。
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臺援開始のタイミング
①雇用前からの支援
→雇用される前の ｢実習期間｣
ます。

②雇用と同時の支援
→雇用されるのと同時に支援を開始します。

雇用後の支援
→すでに雇用されている方に対して、必要な夕
ミンクで支援を実施します。



藁 支援期間

壕期間は原則として、 1ヶ月 ~ 7 ヶ月です。

慣れるまでの2 ~ 3 ヶ月闇支援する人が多いです。

支援の頻度は、 当初は週に3 日程度から始め、 徐々に
減らしてきます。

支援期間のあいだに、
皆さんの不安を解消し、 上
手く仕事が出来るようジョ
ブコーチが支援します。

壤鼾
鸚 (回転寿動店での盛りつけの仕事)

　　 　　

が壺れるに翻っI廿秘“饑湛憲薄れ翻すと、穐
にうし鹿島r登れ饒に｣鰺締の肥ろう･･o。

　 　 　

が壺れるに翻っI廿秘“饑湛憲薄れ翻すと、穐
にうし鹿島r登れ饒に｣鰺締の肥ろう･･o。
* 壼鈴鑿膠r登れ帆に｣蛔っ電裔つも姉餅のに･･･

* 皺暮事炉硫れ博甕寮締は憩うん陀門に参観" ･。

Aさんの不安胴



(回転寿司店での盛りつけの仕事)

り2 0 0 Zラを計量する ②きざみ海苔を散らす
焼きゞ イ力をのせる ④マグ□をのせ.競艇をの

嚢黍

撤回転寿司店での盛りつけの仕事)
◎タコをのせる ◎サーモンをのせる
⑦エビ、 ホタテをのせる

バランを切り、 上にガリとわきぴをのせる 邁
誠

i

“国ブコ - チ



藁援の例 (夕ォルたたみの仕事)

" 支援の例 (人間関係等)

　
　　　

.うん蓑臟讓螂囃驚孃絆そ

‐‐
‐崖対象繋ぎ… …●… …‐… …
･
.会社でイライラしてしまった …
･注意や指摘を受けて自信をなく
してしまった。
･人間関係がうまくいかなく不安や
ストレスが大きい。

･.。;
仕事を続けようか迷ってしまう。

. ･●e e
･
･
･
.
.
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ジョブコーチ支援の目的

仕嚢･ ジョブコーチは ｢会社の方の代わりに◆±‐
を教える人J ではありません。
･障害のある方にとって ｢分かりやすい教え
方｣ ｢仕事がしやすい環境｣ について、 会
社の方にも助言をし、会社の方が直接障害
のある方の適切な雇用管理を行えるようし
ます。

※ジョブコーと予力粉なくて古、鑑霞め盤努宏歪

損踞を正趨護れるぬ 雛餐ことヵ塩拗鰤軒

　
ヨプコ* 手支援のステップ①

度攝(鷄酸度搬期)

" " 撚霰癌拳 蹴癈
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壕 潴ブトチ支援のステップ②

嚢
襲 っ“□-ア,ブにつぃて

･支援終了後もフ盆 " -ノ"芝フを行い

･フォ□ - アップでは、 支援期間中に支援
したことが出来ているか、 対象者や職場
環境に何か変化がないか確認をし、必要
に応じて助言、 援助を行います。
明大況に応じて徐々に支援の頻度を減らし
ていきます。



薹
榊套
嬢き
昨年度の実績

絮““‘》尹
瀉

“
惑溺
.“‐“熟も
M》

障害 - . 人数 灘, 姿
"

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　

知的障害 . 3 2

嶬嶬朧讓顱圓朧嚢藁讓榊嚢嚢讓藁鱸嚢讓榊
発達障害 乍 4

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
合計 ･ 6 4

※支援終了後6カ月後の定着率に9 0 . 2 % 報 ｣ ,



嚢
ジョブコーチは障害のある方、
事業主の塞鬱盟臟隧蟹となるような
支援を行います。

この印刷物の印刷と綴じは、本校高等部の作業学習 ｢事務サ*ビス班｣が行いました
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